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LETTERA DELLA PRESIDENTE  

 

Cari Soci,  

il 2022 è l’anno della costituzione della Società e accanto al primo bilancio 

economico presentiamo anche il primo bilancio sociale dove, nonostante 

le ridotte attività svolte, abbiamo cercato di rappresentare la storia 

presente e futura della Impresa Sociale. 

Ricordiamo che lo spirito che ha fortemente accompagnato la costituzione 

della Versilia Format SrL è quello di sentirsi parte attiva nel sostegno 

dell’economia del territorio ed è questo principio che guiderà le diverse 

sfide che abbiamo davanti e che ci porteranno ai risultati economici e 

sociali che ci siamo prefissati di raggiungere. 

Ringraziamo, quindi, le persone che condividono il nostro percorso, chi ha 

collaborato alla stesura del documento e chi quotidianamente lavora con 

e per le persone che incontriamo.  

Buona lettura 
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BILANCIO SOCIALE 2022 

VERSILIA FORMAT SRL IMPRESA SOCIALE 

1.NOTA METODOLOGICA 

 

Questo bilancio sociale 2022 vuole essere uno strumento di informazione e trasparenza rivolto a 

tutti gli stakeholder. 

I dati comprendono complessivamente le attività svolte dalla Società dal 1° gennaio al 31 

dicembre 2022. 

Il documento è stato redatto sulla base delle “Linee guida per la realizzazione del bilancio sociale 

degli enti del Terzo settore” contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali 4 luglio 2019. 

L’obiettivo è quello di rivolgersi a tutti gli stakeholder fornendo un chiaro, completo, rilevante, 

trasparente, verificato, coerente e periodico quadro delle attività, delle strategie e dei risultati 

conseguiti durante l’anno 2022. 

Per l’elaborazione del bilancio sociale, la Società si è avvalsa di risorse interne coinvolte  

Il presente bilancio sociale verrà pubblicato in forma cartacea  

 

2. INFO GENERALI  

 

NOME DELL’ENTE  Versilia Format srl Impresa Sociale  

CODICE FISCALE 02621750468 

 

PARTITA IVA  02621750468 

FORMA GIURIDICA E 

QUALIFICAZIONE AI SENSI DEL 

CODICE DEL TS  

Società a Responsabilità Limitata 

Impresa Sociale 

INDIRIZZO SEDE LEGALE 

 

 

 

Via Osterietta n° 134, 55045 Pietrasanta (LU) 

  

 

 



pag. 4 

 

 

SEDI SECONDARIE 

 

Unità locale  

 

 

Contatti  Telefono: 335 7092537  

Sito web:  

Email: segreteria@versiliaformatsrl.it 

Pec: versiliaformatsrl@pec.it 

N° iscrizione Registro delle Imprese di LUCCA 02621750468 

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 21/01/2022 

Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualità di IMPRESA 

SOCIALE il 15/03/2022 

Settore attività ICNPO: 02300 - ISTRUZIONE PROFESSIONALE E 

DEGLI ADULTI 

Settore attività ICNPO: 01000 - CULTURA E TEMPO LIBERO 
 

  

AREA TERRITORIALE DI 

OPERATIVITÀ 

La Società opera in Versilia 

 

 

CHI SIAMO 

La Versilia Format srl Impresa Sociale è una società che nasce l’11 gennaio 2022 per volontà di 

quattro operatori economici, già presenti nella zona della provincia di Lucca, che decidono di 

costituire una società per diffondere la cultura della formazione continua e professionale nella zona 

della Versilia, in particolare nell’ambito turistico, sociale, artistico e culturale 

VALORI  

Il valore che orienta le attività della Versilia Format srl è quello di contribuire allo sviluppo della 

comunità locale: la Società, senza scopo di lucro, ha come finalità il perseguimento dell’interesse 

generale attraverso modalità di gestione responsabili e trasparenti che favoriscano il più ampio 

coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di tutti gli stakeholder. 
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MISSION 

La Versilia Format srl Impresa Sociale ha l’obiettivo di progettare, promuovere, organizzare e 

realizzare percorsi formativi per contribuire alla crescita evolutiva delle persone, in particolare dei 

soggetti più fragili, attraverso un’offerta di percorsi di apprendimento che faciliti l’inserimento 

lavorativo e/o rafforzi la presenza dei lavoratori nel contesto lavorativo  

VISION 

La Versilia Format srl Impresa Sociale aspira a contribuire al benessere della comunità locale in cui, 

attraverso il proprio empowerment, ogni cittadino possa liberamente crescere dando corpo alle sue 

aspirazioni più profonde, portando beneficio alla società e contribuendo all’evoluzione positiva del 

mondo. 

 

CERTIFICAZIONE E QUALITÀ  

La Società si sta organizzando per richiedere l’accreditato, in Regione Toscana, quale Organismo 

Formativo e ottenuto ciò, provvederà alla certificazione ISO 9001:2015 per i seguenti campi di 

attività: 

• PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI SERVIZI FORMATIVI. 

 

LA NOSTRA RETE 

I nostri soci: 

Mestieri Toscana – consorzio di cooperative sociali società cooperativa sociale 

Pietrasanta Sviluppo spa 

CNA – Associazione territoriale di Lucca 

Saperi e Lavoro – cooperativa sociale 

I nostri partners: 

Associazione Versilia Format 

I Comuni della Versilia 
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3. STRUTTURA GOVERNO, AMMINISTRAZIONE 

 

TOTALE LAVORATORI: 1 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Presidente Consiglio di Amministrazione  

- Mazzetti Elisabetta 

Data atto di nomina 11/01/2022 

fino al 31/12/2025 

Data di prima iscrizione 21/01/2022 

 

Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione 

- Pietro Bertagna 

Data atto di nomina 11/01/2022 

fino al 31/12/2025 

Data di prima iscrizione 21/01/2022 

 

Consiglieri 

- Giacomo Billi 

Data atto di nomina 11/01/2022 

fino al 31/12/2025 

Data di prima iscrizione 21/01/2022 

- Gioffredi Andrea 

Data atto di nomina 11/01/2022 

fino al 31/12/2025 

Data di prima iscrizione 21/01/2022 

- Stephano Tesi 

Data atto di nomina 11/01/2022 

fino al 31/12/2025 

Data di prima iscrizione 21/01/2022 
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APPROFONDIMENTO SUGLI 

ASPETTI RELATIVI ALLA 

DEMOCRATICITA’ INTERNA E 

ALLA PARTECIPAZIONE DEGLI 

ASSOCIATI ALLA VITA 

DELL’ENTE 

 

 

 

 

EMOLUMENTI, COMPENSI O 

CORRISPETTIVI ATTRIBUITI AI 

COMPONENTI DEGLI ORGANI DI 

AMMINISTRAZIONE E 

CONTROLLO 

  

N° 1 Assemblea Soci, con il 100% di partecipazione  

N° 5 Consigli di Amministrazione, con 100% di partecipazione 

 

Le assemblee danno spazio a tutti i soci di poter richiedere 

l'integrazione di argomenti specifici.  

I soci sono chiamati a partecipare alla vita dell'ente in modo da 

valorizzare gli aspetti relativi alla democraticità interna.  

 

 

€ 2.000,00 (compenso Revisore Legale) 

 

4. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

 

TIPOLOGIA, CONSISTENZA E COMPOSIZIONE DEL PERSONALE  

 

Totale numero lavoratori: 1  

Di cui 

Soci femmine: 1 

Soci maschi: 0 

Genere 

femmine: 1  

maschi: 0 

Fascia di età  

18-35 → 0 

36- 50→ 1 

>50→ 0 

Tipologia contrattuale 

● Contratto subordinato a tempo determinato: 1  
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- PART-TIME: 1 

- FULL-TIME: 0 

- A CHIAMATA:0 

 

Titolo di studio 

LICENZIA MEDIA: 0 

DIPLOMA - QUALIFICA: 0 

LAUREA TRIENNALE: 0 

LAUREA MAGISTRALE: 1 

 Altro:  

  

CONTRATTO DI LAVORO APPLICATO AI DIPENDENTI  

TIPO DI CCNL ADOTTATO: 

- CCNL delle Cooperative Sociali  

 

RAPPORTO TRA RETRIBUZIONE LORDA MASSIMA E MINIMA DEI LAVORATORI 
DIPENDENTI DELL’ENTE 

Salario mensile lordo massimo, full time: € 1511,24 

Salario mensile lordo minimo, full time: € 1511,24 

Rapporto tra retribuzione lorda massima e minima: 1 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E VALORIZZAZIONE REALIZZATE   

Lavoratori coinvolti da formazione obbligatoria e tematica sul totale organico nel 2022: 0 

Complessive ore di formazione obbligatoria per il personale nell’anno (Es. corsi 

qualifica/aggiornamento per Addetto al pronto soccorso, antincendio, HACCP, RLS, sicurezza per i 

lavoratori ecc.): 0 

 

Complessive ore di formazione tematica per il personale nell’anno 2022:  

Il lavoratore è stato messo in distacco presso il socio Mestieri Toscana per acquisire competenze 

professionali nell’ambito dell’accompagnamento al lavoro di soggetti disabili 

 

Costo della formazione nel 2022: 0 
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5. OBIETTIVI E ATTIVITA’ 

5.1 I NOSTRI SERVIZI 

La S.R.L ha l’obiettivo di: 

- promuovere e accompagnare l’inserimento o il reinserimento nel mercato di lavoratori di: 

o molto svantaggiati ai sensi dell’articolo 2, numero 99), del Regolamento (UE) n. 651/2014 

della Commissione, del 17 giugno 2014, e successive modificazioni;  

o persone svantaggiate o con disabilità ai sensi dell’articolo 112, comma 2, del Decreto 

Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e successive modificazioni;  

o ogni persona che si rivolga ai nostri servizi. 

- organizzare e gestire attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, 

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato. 

Il 2022 è l’anno della costituzione della Società e l’unica attività svolta è stata quella tutoraggio, 

attraverso il distacco della lavoratrice, all’interno del progetto “Faro” - finanziato dalla Regione 

Toscana, finanziato dal Fondo Sociale Europeo POR 2014 – 2020 “Asse B Inclusione sociale e lotta 

alla povertà” - nel quale era capofila il Comune di Viareggio.  

5.2 LE NOSTRE ATTVITA’ STATUARIE 

La Società ha come oggetto le seguenti attività:- servizi formativi ed in particolare potrà gestire 

attività tese alla promozione della cultura nell' ambito professionale, istituendo corsi di 

qualificazione e riqualificazione professionale, di specializzazione, di aggiornamento, di 

formazione continua e permanente, di formazione abilitante, di formazione a distanza, progetti 

formativi annuali e/ o pluriennali di istruzione e formazione professionale e progetti di 

formazione nell' area dell' obbligo formativo. tali corsi potranno essere finanziati con fondi 

pubblici, a catalogo con il rilascio di un attestato di partecipazione e riconosciuti. le attività 

saranno rivolte a soggetti occupati, inoccupati e disoccupati, svantaggiati certificati e non, 

stranieri e minori.- servizi propedeutici al lavoro quali, a titolo di esempio non esaustivo: colloqui 

orientativi, bilancio di competenze, certificazione delle competenze, promozione di tirocini 

formativi e di orientamento, destinati ai neo- diplomati, neo- laureati e a coloro che hanno 

conseguito una qualifica professionale entro e non oltre dodici mesi dal conseguimento del 

relativo titolo di studio o qualifica, tirocini di inserimento, destinati ai soggetti inoccupati, tirocini 

di reinserimento, destinati ai soggetti disoccupati, compresi i lavoratori in mobilità, tirocini di 

inserimento o reinserimento destinati ai disabili, di cui alla legge 68/ 99, tirocini di inserimento o 

reinserimento, destinati ai soggetti in trattamento psichiatrico, tossicodipendenti, alcolisti e 

condannati ammessi a misure alternative di detenzione ovvero soggetti svantaggiati, servizi di 

orientamento nelle scuole secondarie di primo e secondo grado, attività con genitori, docenti e 
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iniziative per favorire il sistema dell' alternanza scuola lavoro, orientamento agli studi post 

diploma, alla formazione professionale ed al lavoro, servizi di accoglienza e informazione sulle 

tematiche di interesse giovanile, servizi volti all' integrazione lavorativa di soggetti migranti, 

richiedenti asilo e rifugiati, ovvero attività di sostegno all' orientamento ai servizi presenti sul 

territorio e alla risoluzione di problemi riguardanti i documenti di soggiorno anche con l'ausilio di 

mediazioni linguistiche e culturali; seminari per la ricerca attiva del lavoro, tutoraggio, 

accompagnamento all' inserimento lavorativo, coaching, valutazione e monitoraggio dei 

fabbisogni, monitoraggio dei flussi del mercato del lavoro, sostegno alla mobilità geografica dei 

lavoratori, assistenza ed accompagnamento alla creazione di impresa. la Società potrà anche: - 

organizzare e gestire attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, 

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle 

attività di interesse generale; - organizzare e gestire attività turistiche di interesse sociale, 

culturale o religioso. inoltre, potrà svolgere studi e ricerche, promuovere e realizzare progetti 

legati alle pari opportunità tra uomo e donna; oltre che svolgere attività di studio, promozione e 

realizzazione di progetti legati allo sviluppo di sistemi di welfare aziendale e comunitario, e 

politiche ed azioni di conciliazione dei tempi famiglia/ lavoro. nel perseguire tali scopi, la Società 

potrà: 1) creare, gestire, mantenere e promuovere marchi, marchi collettivi, e/ o marchi societari, 

relativi ai settori di interesse della Società; 2) promuovere percorsi verso l' eccellenza e azioni di 

benchmarking; 3) costituire gruppi di lavoro tematici interni, la cui composizione e il 

funzionamento saranno disciplinati da un apposito regolamento proposto dal consiglio di 

amministrazione e approvato dall' assemblea; 4) promuovere la partecipazione a convegni, 

seminari e altri momenti formativi organizzati dalla Società stessa e/ o da altre organizzazioni del 

settore; 5) gestire attività di formazione, realizzate anche con l'ausilio degli enti regionali, statali 

e comunitari inerenti, in via prioritaria ma non esclusiva, volte alle tematiche del settore, anche 

attraverso la segnalazione e la messa a disposizione di libri e pubblicazioni; 6) redigere e 

pubblicare ricerche e altro materiale editoriale in relazione alle attività sopra indicate; 7) 

promuovere progetti innovativi e/ o particolarmente complessi, attraverso interventi di 

progettazione, consulenza e messa in rete di sinergie operative tra i partecipanti ai progetti; 8) 

svolgere, ottenuti i necessari accreditamenti e le eventuali autorizzazioni, attività formative per 

l' educazione continua in medicina (ECM) anche di tipo residenziale della tipologia" convegni, 

congressi, simposi e conferenze", nonchè organizzare eventi residenziali con partecipanti in 

numero sia inferiore che superiore a 200, che si svolgano all' interno della tipologia sopra 

indicata( convegni, congressi, simposi e conferenze); 9) impegnarsi in attività di cooperazione 

internazionale in ambiente europeo e/ o per paesi terzi, promuovendo o partecipando a progetti 
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ed iniziative. le attività di cui sopra devono essere esercitate in via stabile e principale ai sensi e 

per gli effetti dell'art. 2 c. 3 del d.lgs. 112/2017 e s.m.i. entro i limiti di legge, compresi quelli 

definiti dai provvedimenti attuativi di cui al citato articolo 2 comma 3, e secondo le modalità 

previste dalle vigenti norme di legge, la Società potrà svolgere qualunque altra attività connessa, 

accessoria o affine alle attività sopraelencate. al fine del conseguimento dell'oggetto sociale la 

Società potrà compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, commerciali, finanziarie ed 

industriali che risultassero utili o necessarie. sempre a tale fine la Società potrà anche assumere, 

sia indirettamente sia direttamente, interessenze, quote e partecipazioni anche azionarie in altre 

imprese, Società o enti aventi oggetto analogo, affine o complementare al proprio, allo scopo di 

stabile investimento e non di collocamento e purchè nel rispetto dell'art. 2361, primo comma, 

c.c.; stipulare contratti di locazione finanziaria, contrarre mutui, aperture di credito e 

finanziamenti, anche ipotecari, prestare fidejussioni, costituire ipoteche ed in genere concedere 

garanzie di qualsiasi natura, reale e personale, anche per obbligazioni di terzi. 

 

6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

 PROVENIENZA DELLE RISORSE ECONOMICHE CON SEPARATA INDICAZIONE DEI CONTRIBUTI 

PUBBLICI: 

La Società ha coperto i costi di gestione con fonti finanziarie interne e il costo del personale 

attraverso attività svolte per un nostro socio (Mestieri Toscana) nell’ambito 

dell’accompagnamento al lavoro di soggetti disabili. 

 Anno 2022 

Valore della produzione € 8.902 

Altri ricavi-contributi 

 

 

Costo personale 

 

€ 8.603 

Utile (perdita) 

 

(€6.008) 

Capitale sociale 

 

110.500 

Patrimonio netto + utile 

(perdita) 

104.492 
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Criticità segnalate dagli 

amministratori emerse 

nella gestione ed 

evidenziandone delle 

azioni messe in campo 

per mitigare gli effetti 

negativi 

Nell’esercizio 2022 non si 

segnalano particolari criticità 

se non quelle che scontano 

molte imprese in fase di Start 

Up; essendo il primo anno di 

attività e, non avendo ancora 

concluso l’iter per 

l’accreditamento quale 

Organismo Formativo (core 

business della Società), le 

attività sono state poche e 

con finalità di messa a punto 

organizzativa. 

 

CONTRIBUTI PUBBLICI: No 

CONTRIBUTI PRIVATI: No 

8. MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO 

 

Il Sindaco Unico ha vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta 

amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla 

società e sul suo concreto funzionamento. 

Il Sindaco Unico ha partecipato alle riunioni del consiglio di amministrazione e alle assemblee dei soci e non ha rilevato 

violazioni della legge e dello statuto, né operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di 

interesse o tali da compromettere l’integrità del patrimonio sociale. 

Il Sindaco Unico ha acquisito dall’organo amministrativo, anche durante le riunioni svolte, e dall’Ufficio Amministrativo 

informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di 

maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla società e, in base alle informazioni acquisite, 

non ha osservazioni particolari da riferire. 

 

8.1 REVISIONE CONTABILE DEL BILANCIO D’ESERCIZIO 2022 

 

La relazione del Sindaco Unico riguarda la revisione contabile del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2022, rilasciata il 

26 maggio 2023 con giudizio che non rileva particolari osservazioni.  

Il Sindaco Unico non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attività di vigilanza consistenti in 

un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto. 

A giudizio del Sindaco Unico il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022 fornisce una rappresentazione veritiera e corretta 

della situazione patrimoniale e finanziaria della società, del risultato economico e dei flussi di cassa per l’esercizio chiuso 

alla data indicata nella relazione, in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione. 
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APPENDICE  

FONTI UTILIZZATE 

- Statuto 

- Visura Camerale 

- Relazione del sindaco unico all’assemblea dei soci redatta ai sensi dell’art. 2429, co. 2, c.c. 

 

 


